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Haus und Grund informiert:

Ist der Samstag ein Werktag?

Fristenberechnung

Ist an einem bestimmten Tag oder in-
nerhalb einer Frist eine Willenserkla-
rung (Kiindigung) abzugeben oder ei-
ne Leistung zu bewirken (z.B. Zahlung,
Raumung) und fallt der bestimmte Tag
oder der letzte Tag der Frist auf einen
Sonntag, einen staatlich anerkannten
Feiertag oder einen Samstag, so tritt
an dessen Stelle der ndachste Werktag
(§ 193 BGB). Dies gilt jedoch nicht
fiir gesetzliche Kiindigungsfristen, da
fiir sie kein bestimmter Tag vorgese-
hen ist und sie dem Gekiindigten zu
seinem Schutz ungekiirzt zur Verfi-
gung stehen miissen (so bereits BGH,
Urteil v. 17.02.2005, 111 ZR 173/04,
WuM 2005 S.247). Beispiel: Soll mit
einer Frist von 6 Monaten zum 30.09.
gekiindigt werden, muss die Kiindi-
gung dem Empfanger spatestens am
31.03. zugehen, auch wenn dieser Tag
ein Samstag, Sonn- oder Feiertag ist.
Eine Verldngerung iiber den 31.03.
hinaus bis zum ndchsten Werktag fin-
det entgegen § 193 BGB nicht statt.
Entsprechendes gilt, wenn das Ende
eines Mietverhdltnisses auf einen
Sonn- oder Feiertag féllt. Das Miet-
verhaltnis verlangert sich in diesem
Fall nicht bis zum nachsten Werktag;
jedoch wird die Raumungsverpflich-
tung erst am ndchsten Werktag fallig

mit der Folge, dass der Mieter fiir die-
se Zeit keine Nutzungsentschadigung
zu zahlen hat. Dagegen ist § 193 BGB
anwendbar, wenn eine Karenzzeit
kraft Gesetz oder Vereinbarung gilt
(,spatestens am 3. Werktag eines Ka-
lendermonats“) und der dritte Tag auf
einen Samstag, Sonn- oder Feiertag
fallt. Beispiel: Ist eine Kiindigung dem
Vertragspartner ,bis zum 3. Werktag"
zuzustellen und fallt der letzte Tag
dieser Karenzzeit auf einen Samstag,
ist der Zugang der Kiindigung am
nachsten Werktag, d.n. am Montag
noch fristgerecht. Gleiches gilt, wenn
der letzte Tag der Frist auf einen Sonn-
oder Feiertag fallt (§ 193 BGB). Fallt
dagegen der erste oder zweite Tag
der Karenzzeit auf einen Samstag, ist
dieser als normaler Werktag anzuse-
hen und mitzuzdhlen, da der Samstag
dann nicht ,,der letzte Tag der Frist“
im Sinne von § 193 BGB ist. Beispiel:
Fallt der erste Tag eines Monats auf
den Samstag, gilt dieser als erster
Werktag, der darauffolgende Montag
als zweiter Werktag und der Diens-
tag (Fristablauf) als dritter Werktag
(BGH, Urteil vom 27.04.2005, VIII ZR
206/04, WuM 2005, S.465; LG Berlin,
Urteil vom 22.02.2017, 65 S 395/16,
GE 2017, S. 537).



